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Firenze _______________     Data ____________________ 

 

 A Direttori Dipartimento  

 Tutto il personale  

P.c.  Direttore Generale 
Direttore Sanitario 
Direttore Amministrativo 

OOSS di tutte le aree contrattuali e RSU 

 

 

OGGETTO: Informazione per la fruizione dell’albergazione per il personale sanitario 
prevista dall’ Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 96 del 24 ottobre 
2020 

 

 

La presente informazione è per rendere noto l’attuazione, da parte della nostra azienda, 
Azienda di quanto previsto dall'ordinanza del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 
96 del 24 ottobre 2020 nella quale viene disposto che le Aziende si impegnano a reperire la 
disponibilità di strutture alberghiere da mettere a disposizione del proprio personale operativo 
in ambiente COVID per ridurre il possibile rischio di contagio all’interno del loro nucleo 
familiare e tenuto conto che la Regione Toscana ha stipulato un accordo con varie associazioni 
di categoria per rendere disponibili strutture ricettive per le esigenze delle Aziende Sanitarie.  

Premesso  che tutti i nostri dipendenti che dovessero necessitare di isolamento rispetto ai 
propri familiari conviventi, allorché risultino positivi al coronavirus in forma asintomatica, 
possono già accedere agli alberghi sanitari come qualsiasi altro utente, per il solo personale 
sanitario dipendente dell’Azienda USL Toscana Centro che non si trova nella suddetta 
condizione e vuole comunque usufruire del servizio, l’azienda mette a disposizione 
gratuitamente posti di pernottamento nelle strutture alberghiere convenzionate. Salvo diverse 
indicazioni regionali ha diritto a tale servizio oltre al personale sanitario dipendente anche 
quello con contratto libero professionale ed in somministrazione.  Si ricorda che il servizio è 
disponibile anche per il personale sanitario di strutture convenzionate su richiesta ed a carico 
di quest’ultime.  

Il dipendente dell’Azienda USL Toscana Centro può proporre la sua l’adesione compilando 
un apposito modulo e lo invia alla email: 

albergazionegratuitapersonalesanitario@uslcentro.toscana.it 

Il personale richiedente sarà contattato per tutti i dettagli e si precisa che il servizio è quello 
già offerto nei c.d. “Alberghi Sanitari” con l’unica differenza che alloggio NON essendo “per 
persona in isolamento” prevede la possibilità di entrare ed uscire liberamente dalla struttura e 
di ricevere visite.  
Inoltre si precisa che, salvo diversa indicazione regionale, l’azienda mette a disposizione 
gratuitamente il pernottamento. L’eventuale servizio di colazione e/o la mezza pensione, 
sebbene garantito comunque dalla Azienda, sarà a totale carico dell’ospite. 

Nel caso in cui le richieste di adesione siano numerose sarà seguito il presente ordine di 
priorità: 

1. medici, infermieri ed altri operatori sanitari che l’Azienda USL Toscana Centro sta 
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assumendo, a partire dal 9 marzo scorso per far fronte all'emergenza, quando non 
residenti nella provincia dove è ubicata la sede di assegnazione e con necessità di 
trovare un alloggio, anche temporaneo, per potersi trasferire e iniziare a lavorare nei 
nostri ospedali; 

2. medici, infermieri ed altri operatori sanitari dipendenti dell’Azienda USL Toscana 
Centro non residenti nella provincia dove è ubicata la sede di assegnazione e già in 
servizio nella sanità toscana che, ancorché negativi al coronavirus, vogliano continuare 
a lavorare nel proprio reparto, trovando una sistemazione diversa dal proprio 
domicilio, per tutela dei familiari conviventi; 

3. medici, infermieri ed altri operatori sanitari già in servizio dell’Azienda USL Toscana 
Centro che, ancorché negativi al coronavirus, vogliano continuare a lavorare nel 
proprio reparto, trovando una sistemazione diversa dal proprio domicilio, per tutela 
dei familiari conviventi. 

Si ricorda che i posti disponibili saranno assegnati in base alla categoria di appartenenza e, 
all'interno della stessa categoria, in base all'ordine di presentazione delle richieste, fino ad 
esaurimento dei posti disponibili 

Per dare la massima diffusione al presente messaggio l’Azienda lo pubblica anche nel sito 
WEB aziendale riservato al personale 

 

Cordiali saluti. 

Direttore Amministrativo 

Dott. Lorenzo Pescini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

allegato: modulo adesione 


